                             Отчет о результатах самообследования
     Муниципального бюджетного  дошкольного образовательного 
   учреждения  детского сада  «Зернышко»  за 2017 учебный год.
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1. Введение
Основной целью  деятельности  детского сада является осуществление  обучения и воспитания в интересах личности, общества; присмотр и уход за детьми; формирование общей культуры личности, воспитание гражданственности, трудолюбия, любви к окружающей природе, семье; обеспечение охраны здоровья, прав и свобод воспитанника. Анализ деятельности детского сада  за прошедший учебный год показывает, что коллектив детского сада в трудных экономических условиях старается обеспечить хороший уровень реализации задач воспитательно- образовательной деятельности.
2.Общая характеристика ДОУ
МБДОУ детский сад  «Зернышко» это отдельно стоящее приспособленное двухэтажное  здание, построенное в 1989году. Рассчитан детский сад на 60 мест. 

ДОУ расположено по адресу: Куйбышевский район, х.Крюково,  ул. Октябрьская, 34.
Телефон: 8(86348)39-1-45.
Электронная почта:zerno4444@yandex.ru
Адрес сайта: gm2vkPB0f2h72JDag83

Заведующий Айдинян Мария Александровна.
Лицензия на образовательную деятельность серия 61Л01 № 0003979 от 16 июня 2016 года регистрационный номер 6375. Срок действия лицензии: бессрочно.
Устав МБДОУ детского сада «Зернышко» (новая редакция)     принят на общем собрании трудового коллектива 04.12.2015, утвержден приказом отдела  образования  Администрации Куйбышевского района    от 07. Куйбышевского района  и  Отделом имущественных и земельных отношений   Администрации Куйбышевского района.

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение   детский сад «Зернышко» осуществляет свою деятельность в соответствии: 

 Учредителем и собственником имущества организации является муниипальное образование « Куйбышевский район» в лице отдела образования Администрации района.

Организационно- правовая форма :  учреждение.

 Тип учреждения: бюджетное

Территория детского сада ровная, здание расположено в центре двора. Газоны занимают 70% территории, остальная площадь приходится на  грунтовые площадки. Затенённость  территории детского сада достаточно высокая, что в летний период создает благоприятный микроклимат для прогулок. Среди деревьев преобладают лиственные породы, а значит зимой и весной на участке много света. На территории имеется игровая площадка, резиновые протекторы (шины), использующиеся как игровой инветарь.

Режим работы учреждения:

· с сентября по май – образовательно-воспитательный процесс;

· с июня по август – летняя оздоровительная кампания;

            -           рабочая неделя – пятидневная; выходные дни:суббота, воскресенье и  

                        праздничные;
· длительность пребывания детей –9 часов;

· ежедневный график работы: с 8.00 до 17.00

3. Состав воспитанников ДОУ
Приём в ДОУ осуществляется в соответствии с Порядком  приема на обучение по образовательным программам дошкольного образования и порядком комплектования муниципальных  дошкольных образовательных и общеобразовательных  учреждений  Куйбышевского района, реализующих программу дошкольного образования.   Отношения между родителями воспитанников и законными представителями строятся на договорной основе.

В  2017 учебном году в ДОУ было укомплектовано 2 разновозрастных групп, в которых посещали 24 воспитанники от 1 года   до 7 лет:
Среди воспитанников: 
	мальчики
	55 %

	девочки
	22 %


По очередности рождения детей в семье:

	 1 ребенок
	   2 ребенок
	 3 ребенок
	4 ребенок
	5 ребенок

	     9
	6  
	    4
	1
	


Состав семей воспитанников:

	полная
	70 %

	неполная
	30  %

	многодетная
	4


Контингент воспитанников социально благополучный. Преобладают дети из русскоязычных и  полных семей.

4. Кадровое обеспечение воспитательно-образовательного процесса

Педагогический процесс, в  ДОУ осуществляют специалисты:

	Заведующий Айдинян Мария Александровна.
	1
	Высшее профессиональное образование, ФГОБУ аттестована на соответствие занимаемой должности в 2017 году

	Воспитатели: -Усатенко С.В.
 
-Покладова Л.П.


-Землянская Е.Ф.
Музыкальный руководитель:

                         -Тюленева Е.Н.
	3

1
	Среднее специальное,    

Высшее



Воспитатель повышает свой профессиональный уровень на курсах повышения квалификации в  Ростовском областном ИПК и ПРО  на методических объединениях района, занимается самообразованием.
В 2017 учебном году 
Воспитатели: -Усатенко С.В.
                       -Покладова Л.П.
прошли курсы повышения квалификации в Частном образовательном учреждении дополнительного профессионального образования «Институт переподготовки и повышения квалификации» по дополнительной профессиональной программе Реализация ФГОС дошкольного образования для воспитателей в объёме 108 часов.
      -Землянская Е.Ф. прошла курсы повышения квалификации в Частном образовательном учреждении дополнительного профессионального образования «Институт переподготовки и повышения квалификации» по дополнительной профессиональной программе Реализация ФГОС дошкольного образования для инструктора по физической культуре в объёме 108 часов.
     -Тюленева Е.Н. прошла курсы повышения квалификации в Частном образовательном учреждении дополнительного профессионального образования «Институт переподготовки и повышения квалификации» по дополнительной профессиональной программе Реализация ФГОС дошкольного образования для музыкальных руководителей в объёме 108 часов.
Успешной реализации намеченных планов работы способствуют разнообразные методические формы работы:

-теоретические и практические семинары;

-деловые игры;

-дискуссии;

-выставки;

-смотры –конкурсы,

-творческие отчёты, накопленный материал собирается и формируется в творческие папки, портфолио.

Работа с кадрами в 2016-2017 учебном году была направлена на повышение профессионализма, творческого потенциала педагогической культуры педагогов, оказание методической помощи педагогам в соответствии с ФГОС.

5.Условия обучения и воспитания
Развивающая  предметно-пространственная  среда оборудована с учетом возрастных особенностей детей.

В ДОУ имеются:

кабинет заведующего;

кабинет бухгалтера;

кабинет психолога;

физкультурный зал;
комната для обучения грамоте;
уголок по правилам ПДД;

групповые помещения с учетом возрастных особенностей детей;

помещения, обеспечивающие быт;

участки для прогулок детей;

игровые  площадки на улице.

Материально-техническая база в удовлетворительном состоянии, участок озеленен.

На игровых площадках размещены игровые оборудования  из 15 элементов: качели – 3 шт. домик – беседка – 3 шт. горка- скат - 3 шт. песочница с крышкой–3 шт. карусель-3 шт. Оборудование ярких  цветов, имеет сертификаты соответствия и   санитарно- гигиенические заключения, установлено с учетом  всех технических  требований.

Медицинское обслуживание воспитанников  осуществляется  на ФАПе х. Крюково в рамках договора № 1/1 от 09.01.2017 года, заключенного с МБУЗ ЦРБ Куйбышевского района.   
6.Управление  ДОУ
Непосредственное руководство осуществляет заведующий ДОУ в соответствии с Законом РФ «Об образовании»  на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.
МБДОУ  осуществляет свою деятельность в соответствии: 
 -         Конституцией Российской Федерации, 

-          Конвенцией «О правах ребенка», 

-          Законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» №273-ФЗ
-          указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, 

-          постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации,   

-          законодательными и иными правовыми актами государственных органов, 

-          нормативными правовыми актами органов местного самоуправления   

-          решениями органов управления образованием всех уровней, 

         Приказом Министерства образования и науки РФ от 17 октября 2013 г. №1155 «Об утверждении федерального государственного      образовательного стандарта дошкольного образования»

-       Уставом МБДОУ 

-      локальными актами, 

            -     Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормами СанПиН  2.4.1.3049-13 

Управляющая система состоит из двух структур:

1 структура- общественное управление:

-попечительский совет;

- совет трудового коллектива;

- родительский комитет;
Деятельность,  которых регламентируется уставом МБДОУ и соответствующими положениями.

2 структура – административное управление:

- заведующий ДОУ обеспечивает материальные, организационные, правовые, социально-психологические условия для реализации функций управления образовательным процессом в ДОУ. 

В ДОУ  работает Попечительский совет. В Попечительский совет входят представители родительской общественности, педагогического коллектива, заведующий. 
7.Учебный план и режим работы ДОУ

 Одним из основных факторов позволяющих сохранить работоспособность, отодвинуть утомление детей  - является организация рационального режима дня. В детском саду определены временные рамки, отведенные для сна, питания, бодрствования, занятий, игры.
При осуществлении режимных моментов учитываются  индивидуальные особенности ребенка (длительность сна, темп деятельности), чем ближе  к индивидуальным особенностям ребенка режим детского сада, тем комфортнее он себя чувствует, тем лучше его настроение и выше активность.
Учреждение строит режим в соответствии с СанПиНами 2.4.1.3049-13 от 15.05.2013):

     Организация жизни и деятельности детей дошкольного возраста:

   8.00.- 8.20 – прием детей на свежем воздухе в теплое время года, игры, беседы, наблюдения, утренняя гимнастика, самостоятельная деятельность

   8.20- 8.45- подготовка к завтраку, мытье рук, умывание, завтрак.
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   8.45- 9.00- самостоятельная деятельность, малоподвижные игры

   9.00- 10.00- НЕПОСРЕДСТВЕННО-образовательная деятельность 

   10.00- 11.20- ПРОГУЛКА Обучение навыкам самообслуживания при одевании на прогулку, прогулка, наблюдения в природе, трудовые поручения, индивидуальная работа с детьми

   11.20- 12.10 – ОБЕД  возвращение с прогулки, мытье рук, умывание, обучение культурно- гигиеническим навыкам во время приема пищи, обед.

   12.10- 15.00- дневной сон.

   15.00- 15.30- постепенное пробуждение, гимнастика «пробуждения»,  умывание, обучение навыкам самообслуживания

    15.30- 15.50- полдник, обучение культурно- гигиеническим навыкам

    15.50-  17.00- ЗАНЯТИЯ ПРОВОДЯТСЯ В ПЕРВОЙ И ВТОРОЙ ПОЛОВИНЕ ДНЯ самостоятельная деятельность, игры, развлечения, уход детей домой
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Mpumesiame:

1/ NPY COCTABAIEHAN MEHIO RONYCTMbI OTKTIOHEHHS OT PEKOMEHAYEMBIX HOPM NATHMA
+5%;

3 — NPV CNIONE30BAHHM APYTOTO CIPL HEOGXORUMO AenaT nepepacdier. Macca 6pyTTo
MOXET MEHATLCH B SABUCHMOCTH OT UCXOHOTO CbIPbA W CE30Ha FoRa. P hOpMAPOBaHMN
MeHIO HEOGXOIUMO OGECIEYHIBATS BLINONHEHHE HATYPANLHBIX HOM MATAHWA B COOTBETCTBNM
CRAHHEIMM, NDUBEAEHHLIMW B CTOGUE HETTO.

3 — QO KNCTIOMONOYHbIX HANMTKOB MOXET COCTaBAATS 135—150 Mn AR ReTe & B03-
pacte 13 rona u 150—180 Mn — A5 ReTeit 3—7 net;

4 — % OTXORA yUWTLIBATE TOLKO NPU MCMIONLI0BAHUM TBOPOTa ANA NPUFOTOBNEHNS
610y

— B Cnyyae 3aMeHb! FOBAAMHLI HA ADYFYAE BUb MACHOTO Chipb# (PA3PEWIEHHOrO AN
UCONb30BaHNA B NUTaHMM AeTew B [IOY /IPUOxXeHve 8/, NOCTYNAEHWA HOBLIX BHAOB NHLLE-
BbIX POAYKTOB, B TOM Y/GAIE U UMMOPTHBIX TOBAPOB, U B CRy|iae NOCTyNNEHNA HECTaHAapT-
HOTO GIPb, HOPMBI OTXO0B 1 TIOTEDb MDY TEXHOMIOTUNECKOi OGPABOTKE ATOFO ChipbA MOTYT
OMPEAERATLCS AOLIKONHO/ OPraHW3aLMeR CAMOGTORTENILHO MyTEM KOHTPORbHBIX IPOPaGO-
ToK;

6 — KONW4ECTEO BUTAMAHIMPOBAHHOIO HAMUTKA FIONKHO OBeCTIeww TS e Gonee 15% ot
CYTOUHO/ NOTPEGHOCT ASTE B BUTAMUHAX H MOKET MEHATCA B 3ABUCHMOCTH OT COCTaBa
HanuTKa;

7 — B TOM SCNe 1A NPUTOTOBASHHS GIIOR W HANWTKOB; & CAYa@ MOONL30BAHN NPO-
RYKTOB MPOMBILLINEHHOTO BbINYCKA, COAEPXALLYIX CaXap (CryLLeHHOE MOMIOKO, KWCeNW U Ap.)
BbIAaYa Caxapa AOIKHA GbiTb YMEHbUIEHa B COOTBETCTUM C 8r0 KONMYECTBOM, N0CTyRal0-
LM B COCTaBE HCNOMIb3YEMOrO FOTOBOTO NPOAYKTA;

8 — PONYCTAMI OTKTIOHEHUR O XHMUYECKOrO COCTABA PEKOMEHIYEMBIX HAGOPOB NPo-
AYKTOB £10%;

TIpV UCTIONb30BAHUM B NUTaHWM ATEHA FOTOBLIX NPOLYKTOB M NONY(haAGPHKATOB MPOMBiLLI-
NEHHOTO NPOU3BOACTBA CO CIOXHbIM COCTABOM, BXOAALLIE B UX COCTAB WHIDEAMEHTb! CrIeRY-
€T YUUTLIBATH ORHOBPEMEHHO B PA3NUHHbIX FPYNINaX NPOAYKTOBOTO HAGOpa B COOTBETCTBUN G
KORMHECTBEHHLIMM CBENEHAAMI O COCTaBE MPOAIYKTa, NDEACTABNIEHHbIMM HITOTOBHTENEM Ha
YNaKOBKe (HA OCHOBAHUM TEXHWIECKWX OKYMEHTOB, PEUERTYP, PACHETHBIX AW NaBopaTop-
HbIX AaHHBIX).




В ДОУ «Зернышко» используется комплексная  общеразвивающая программа  воспитания и развития детей дошкольного возраста «Детство», созданной авторским коллективом В. И. Логиновой, Т. И. Бабаевой, З. А. Михайловой, рекомендованная Министерством образования Российской Федерации и парциальные программы по отдельным направлениям:

 «Приобщение детей к истокам русской культуры» М. Д. Маханева;

     Организация образовательного процесса регламентируется учебным планом, сеткой занятий, разработанные в соответствии с программой воспитания  и развития детей.

Учебный план для воспитанников представлен в таблице 

	Вид занятий
	Младший возраст
	Старший возраст

	Развитие речи
	2
	2

	Развитие элементарных математических представлений
	2
	3

	Изодеятельность, рисование, лепка, аппликация
	2
2 через неделю
	2
2 через неделю

	Подготовка к обучению грамоте
	-
	-

	Музыкально- театрализованное
	2
	2

	Познавательное развитие
	2
	3

	Физическое развитие
	2
	 3

	Экологическое развитие
	
	1

	Гражданско-патриотическое воспитание
	
	1

	Итого:
	10
	15


Занятия проводятся в первую  и вторую половину дня с 15 сентября по 31 мая. Третье физкультурное занятие проводится на свежем воздухе во второй половине дня.
В каникулярное время  занятия не проводятся.

Учебный план составлен с учетом санитарно- гигиенических требований к максимальной нагрузке организованных форм обучения.

 8.Формы работы с детьми

Воспитательно- образовательный процесс  подразделен на:

- образовательную деятельность, осуществляемая в процессе организации различных видов  детской деятельности (игровой, коммуникативной, трудовой, продуктивной, познавательной, музыкально- художественной);

- образовательную деятельность, осуществляемую в ходе режимных моментов;

- самостоятельную деятельность детей;

- взаимодействие с семьями детей по реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования.

 Выбор форм работы осуществляется педагогом самостоятельно и зависит от контингента воспитанников, оснащенности ДОУ, культурных и региональных особенностей, специфики ДОУ, опыта и творческого подхода педагога.
 В работе с детьми младшего дошкольного возраста воспитатель  используют преимущественно игровые, сюжетные и интегрированные формы образовательной деятельности. Обучение происходит опосредованно, в процессе увлекательной для малышей деятельности. В старшем дошкольном возрасте выделяется время для занятий учебного характера (обучение грамоте).

9.Организационная образовательная деятельность

- игры дидактические, дидактические с элементами движения, сюжетно- ролевые, подвижные, хороводные, игры на прогулке, игры- драматизации;

-просмотр и обсуждение мультфильмов «Уроки тетушки совы»;

-чтение и обсуждение программных произведений разных жанров, чтение, рассматривание и обсуждение познавательных и художественных книг, детских иллюстрированных энциклопедий;

- создание ситуаций педагогических, морального выбора, беседы социально- нравственного содержания, рассказы воспитателя детям об интересных фактах, событиях, ситуационные разговоры с детьми;

- наблюдения за трудом взрослых, за природой, сезонные наблюдения;

-изготовление сувениров, украшений для праздников, оформление выставок детского творчества;

-разучивание стихотворений, развитие артистических способностей в подвижных играх;

- рассматривание и обсуждение предметных и сюжетных картинок, иллюстраций к знакомым сказкам и потешкам, произведений искусства;

- продуктивная деятельность (рисование, лепка, аппликация, художественный труд);

- слушание и обсуждение народной, детской музыки,  совместное пение;

- показ ребенком танцевальных и плясовых музыкально-ритмических движений;

-физкультурная деятельность: игровая, сюжетная, комплексные занятия, физминутки.   

     Основными формами обучения являются специально организованная   совместная деятельность воспитателей и воспитанников. Были разработаны тематические планы по обучению и воспитанию детей в каждой группе, план развлечений на учебный год, система физкультурно- оздоровительной  работы. Использовались различные формы занятий: фронтальные, подгрупповые, групповые.

10.Результаты воспитательно-образовательной деятельности
     Анализ результатов показал, что  уровень овладения детьми необходимыми знаниями, навыками и умениями по всем образовательным областям соответствует возрасту. По результатам педагогического мониторинга  дети показали положительный результат усвоения программного материала – 74,6%. 

В течение года педагогический коллектив работал над  задачей: формирование грамматически правильной речи у дошкольников. Положительному решению  годовой задачи способствовало проведение следующих мероприятий: 

- консультация «Организация работы вне занятий»- практический результат: список литературы для работы по данной проблеме;

- просмотр и анализ занятий по развитию речи и обучению грамоте- практический результат: конспекты занятий, вопросы к проведению анализа занятий 
- самообразование по теме «Использование дидактических игр и упражнений на развитие грамматического строя речи  в старшем возрасте»- практический результат- выписки из литературы, ксерокопии изучаемого материала

-оформление наглядной информации для родителей «Учим вместе» . Цель: взаимодействие детского сада и семьи по проблеме.

- выставки работ детского творчества;

- выставки совместных поделок родителей и детей.

Были проведены праздники, развлечения, акции: «Осенние посиделки», «День матери» Новогодний утренник, «Масленница»,  «Самая любимая»,  «Безопасная дорога», «Открытый урок», «День Защитника Отечества», «8-Марта», «Выпускной», «Весёлые старты».  .

Воспитанники ДОУсовместно с педагогами и родителями  принимали активное участие в районых конкурсах рисунков и поделок. Дипломами  награждены в районных конкурсах: за коллективную работу в конкурсе ёлочных игрушек и украшений «Новогодняя фантазия», за декоративную  коллективную работу «Отчизны славные сыны», 
11.Организация питания

В ДОУ организовано 4 разовое питание на основе примерного 10 дневного меню по сезонам, утвержденного заведующим ДОУ: завтрак, второй завтрак, обед, полдник.

В меню представлены разнообразные блюда. В ежедневный рацион питания детей включены: мясные и молочные продукты,  хлеб, крупы,  картофель, овощи, фрукты, соки, йодированная соль, растительное  и сливочное масло, сахар. Остальные продукты (творог, рыба, сыр, яйцо)  2 раза в неделю. Повар  готовит блюда в соответствии с технологическими картами приготовления блюд. 
Кроме того, проводится ЦЕ витаминизация третьих блюд (компот, кисель). В питании детей используется пшеничный, ржаной хлеб.  Нормы питания по основным продуктам питания ( рыба, молочные и мясные, яйцо, фрукты, овощи, крупы) выполняются на 70-80% от суточной нормы питания детей, что соответствует нормативам  при 9- часовом пребывании детей в учреждении.
12.Забота о здоровье воспитанников 

Медицинское обслуживание воспитанников ДОУ осуществляет МУЗ ЦРБ Куйбышевского района на основании договора №1/1 от 09.01.2017 года, фельдшером ФАПа   х.Крюково  
Проведенный анализ состояния здоровья детей за 2017 год:
Всего было зарегистрировано- 2 случая заболеваний, из них дети старше 3 лет 2случая, в том числе:

- хронический аденоид-1 случай; 

ОРВИ – 1 случай;

Средняя посещаемость детей за год -24 человек, что составляет – 55% от списочного состава. В ДОУ низкая заболеваемость детей в 2017 году- 1%, 
Ежедневно  предусмотрены: утренняя гимнастика на воздухе или в зале, разнообразные подвижные игры в течение всего дня, занятия физкультурой,  ежедневные прогулки с приемом детей на воздухе, физминутки, бодрящая гимнастика после сна, физкультурные праздники и развлечения.

13.Финансовое обеспечение ДОУ

ДОУ «Зернышко» финансируется за счет средств областного и местного бюджета и средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности (родительская плата).

Суммы, запланированные на 2017 и потраченные за счет средств бюджетов   и родительской платы отражены в таблице  

	Наименование расхода
	Смета  в тыс. рублях
	Расход в  тыс.рублях

	Заработная плата
	1972,1
	1972,1

	Оплата методической литературы,
	0
	0

	Начисления на заработную плату
	593,9
	593,9

	Услуги связи
	37,6
	37,6

	Коммунальные услуги
	393,7
	393,7

	Услуги по содержанию имущества
	125,8
	125,8

	Прочие услуги
	140,9
	140,9

	Земельно-имущественный  налог
	199,7
	199,7

	Основные средства
	69,21
	69,21

	Материальные запасы (питание детей, хозяйственные товары, моющие средства, посуда, канцелярские принадлежности
	422,3
	422,3

	ИТОГО:
	3955,21
	3955,21


14.Социальная активность и партнерство ДОУ
Большое внимание уделяется работе с родителями. С ними заключены договора об образовании. Проводятся  родительские собрания, анкетирование  по различным вопросам воспитания и образования. Проведены совместные праздники с родителями:  «День матери», «Новый год»,  акция  «Красный, желтый, зеленый»,  «День защитника Отечества», «8 Марта», «Выпускной»
 Одним из более важных моментов в работе с родителями – ежедневное информирование их о том, как ребёнок провёл день, чему научился, каких успехов достиг. Поэтому  воспитатель ежедневно ведёт индивидуальные беседы с родителями.

 В работе с родителями воспитатель активно внедряет наглядные формы работы (стенды, тематические выставки, папки-передвижки и т.д.), которые позволяют повысить педагогическую информацию.

Ведется работа по охране здоровья детей, имеется уголок с информацией по этой теме: инструктажи, памятки на различные темы.

15. Заключение    

Подводя итоги работы ДОУ «Зернышко»  в 2017 учебном году педагогический коллектив отметил , что поставленные на этот год задачи успешно решались. 

В 2018 году работа будет проводиться по следующим  направлениям:

- повышение качества дошкольного образования.

- совершенствование материально-технической базы учреждения в соответствии с ФГОС;

- формирование системы эффективного взаимодействия с семьями воспитанников.

